Djecji vrti¢ Vinkovci

Statut

Travanj, 2017.



Na temelju €lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.) i
¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® br. 10/97., 107/07. i 94/13.),
uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Vinkovaca, KLASA: 601-01/17-01/02, URBROJ:2188/01-01-17-
3 od 28. veljace 2017.g., Upravno vijece Djecjeg vrtica Vinkovci na sjednici odrzanoj dana 11. travnja 2017.g.
donosi

_ STATUT
DJECJEG VRTICA VINKOVCI

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Djecjeg vrti¢a Vinkovci (u daljnjem tekstu: Vrti€) ureduje se status, naziv, sjediste i
djelatnost, pe¢at i Stambilj, zastupanije i predstavljanje, imovinu, sredstva za rad i financijsko poslovanije,
unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin rada, radno vriieme, vodenje i upravljanje, djelokrug i naéin rada strucnih tijela,
vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, opéi akti, nadzor, javnost rada i druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanie.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

Vrti¢ ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar kod Trgovackog suda u Osijeku pod
mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 030002887.

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Vrti¢a je Grad Vinkovci.

Grad Vinkovci je temeljem Odluke o prenoSenju osnivackih prava nad predskolskim ustanovama,
Zupanijske skupstine zupanije Vukovarsko - sriiemske od dana 23. studenog 1994. godine, KLASA: 602-01/94-
01/31, URBROJ: 2188/1-94-1, postao osnivatem Centra drustvene brige o djeci predSkolskog uzrasta Vinkovci
koji je dana 15. ozujka 1995.g promijenio naziv u ,Centar za predskolski odgoj Vinkovci®.

Gradsko vije¢e Grada Vinkovaca svojom Odlukom o promjeni naziva Centra za predskolski odgoj
Vinkovci (SluZbeni glasnik Grada Vinkovaca br. 08/14.) mijenja naziv Centra u ,Djegji vrti¢ Vinkovci®.

IL. NAZIV , SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djedji vrti¢ Vinkovci.
Sjediste Vrtica je u Vinkovcima, Josipa Jurja Strossmayera 7.

Clanak 5.
Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta donosi osnivag, na prijedlog Upravnog vije¢a Vrtica.



Clanak 6.
Naziv Vrtiéa mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste te na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost.

Clanak 7.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost pred$kolskog odgoja i obrazovanja te skrb o djeci pred$kolske

dobi obavlja kao javnu sluzbu.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima,

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSkocama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predkolske dobi,

- programi za djecu pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica i manjina,

- programi predskole,

- programi ranog uéenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog
sadrzaja,

- drugi programi sukladno potrebama djece i zahtjevima roditelja, a uz suglasnost nadleZznog
Ministarstva.

Odluku o promjeni djelatnosti Vrtiéa donosi osnivag.

Clanak 8.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljede¢e poslove:
e upis djece u vrti¢ i ispis djece iz vrtica s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
e izdavanje potvrda i misljenja,
e upisivanje podataka o djeCjem vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrti¢ u svezi s poslovima iz stavka 1. ovog €lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fiziéke ili pravne osobe,
postupa prema odredbama zakona koji ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 9.

Odgoj i obrazovanije djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: nacionalni kurikulum) i kurikuluma Vrtica.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, naCela, opteobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i
programa, pristupe i nagine rada s djecom rane i predSkolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrugjima
razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje.

Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Kurikulum Vrtiéa donosi Upravno vijece do 30. rujna tekuée pedagoske godine, a njime se utvrduje:
program, namjena programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i
nacin vrednovanja.

Clanak 10.

Vrti¢ obavlja djelatnost predSkolskog odgoja na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi
za svaku pedagosku godinu.

Pedago$ka godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedecée godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce pedagoSke godine, na prijedlog
ravnatelja.

Godisniji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru
s roditeljima djece.



. PECAT | STAMBILJ

Clanak 11.

Vrti€ ima:

1. Pecat okruglog oblika promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjediSte
Vrtica. Peéat sluzi za ovjeravanje akata koje Vrti¢ donosi u obavljanju poslova u okviru javnih
ovlasti.

2. Pecat okruglog oblika, promjera 32 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte Vrtica. PeCat sluzi za
administrativno financijsko poslovanie.

3. Stambilj Getvrtastog oblika, veli¢ine 55 x 35 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Vrtiéa i prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena. Stambilj se koristi za uredsko poslovanje.

Odluku o broju pe¢ata i Stambilja te na€inu njihove uporabe donosi ravnatel.

Znak Vrtica je: kucica s djecom.

Iv. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Vrtica
sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.
Ravnatelj vodi struéni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar, osim:
N nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrtiem zakljucivati ugovore, u svoje ime i za svoj raéun, u
svoje ime a za radun druge osobe ili u ime i za raéun drugih osoba.
N Zakljucivati ugovore o izvodeniju investicijskih radova i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava
i ostale imovine Cija pojedinacna vrijednost prelazi 25.000,00 kuna.
Za iznose vece od 25.000,00 kuna ravnatelj je ovlaten zakljuciti ugovor ako je o tome odluku donijelo
Upravno vije¢e, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 13.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje VrtiCa u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Vrtica.

Clanak 14.

Ravnatelja Vrti¢a u sluéaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba
iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece
vecinom glasova €lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pismenu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje
ne moze odgoditi do ravnateljeva povratka.

Clanak 15.
Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijeCe moze zamijeniti osobu odredenu sukladno Clanku 14.
ovoga Statuta.
Odluku o prihvacanju zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijece donosi vecinom glasova ¢lanova
Upravnog vijeca.
Nakon dono$enja odluke iz stavka 2. ovog &lanka Upravno vije¢e odreduje drugu osobu koja zamjenjuje
ravnatelja, na nacin utvrden ¢lankom 14. ovog Statuta.



V. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 16.
Imovinu Vrtica €ine stvari, prava i nov€ana sredstva.
Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetom i na nacin propisan zakonom, drugim propisima na temelju
zakona i ovim Statuom.

Clanak 17.

Sredstva za financiranje djelatnosti Vrtica osiguravaju se iz proracuna osnivaca, prihoda ostvarenim
pruzanjem usluga na trzitu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Vrti¢a koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom i programom rada Vrti¢a.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Vrti¢ ostvari dobit duZan je upotrebljavati tu dobit za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti sukladno zakonu.

Vrti¢ napladuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima koja utvrduje osnivac.

Clanak 18.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Promet nov€anih sredstava Vrtica obavlja se preko Ziro-rauna Vrtica.

Clanak 19.
Za svaku godinu Vrti¢ donosi financijski plan te polugodisnje i godisnje izvjes¢e o izvrSenju financijskog
plana, sukladno zakonu i uputama osnivaca.
Vrti¢ je proraCunski korisnik i primjenjuje sustav proraéunskog racunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSenje financijskog plana je ravnatel,.

Clanak 20.
Vrti¢ ne moZe bez suglasnosti osnivaca otuditi nekretninu ili drugu imovinu Vrti¢a bez obzira na njenu
vrijednost.
Vrti¢ ne moZe dati u zakup objekte i poslovne prostorije Vrti¢a ili mijenjati namjenu objekta bez
suglasnosti osnivaca.

Vi UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 21.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se ostvarivanje predskolskog odgoja i skrbi o djeci, struéno-pedagoski rad te
administrativno-strucni, raCunovodstveno-financijski i pomo¢no-tehniéki poslovi.

Clanak 22.
U sastavu Vrti¢a organizirani su i ustrojeni djecji vrtiCi u kojima Vrti¢ obavlja svoju djelatnost:
o Djedji vrti¢ ,Vladimir Nazor*, Blok Vladimira Nazora 7, Vinkovci
Djedji vrti¢ ,Buduénost®, Marije Juri¢ Zagorke 44, Vinkovci
Djedji vrti¢ ,Stribor*, Josipa Jurja Strossmayera 7, Vinkovci
Jaslice ,Stribor*, Josipa Jurja Strossmayera 7, Vinkovci
Djedji vrti¢ ,Pcelica“, Dvanaest redarstvenika 18a, Vinkovci
Djedji vrti¢ ,NaSa radost*, Pavleka Mikine 69, Vinkovci
Djedji vrti¢ ,Lenije”, Hansa Dietricha Genschera 10, Vinkovci



Clanak 23.
Rad s djecom rane i predSkolske dobi ustrojava se u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.
Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi neposrednog
rada odgojitelja u skupini ureduje se DrZzavnim pedagoSkim standardima predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 24.
U skladu s potrebama djece i zaposlenih roditelja Upravno vijeCe Vrti¢a na prijedlog ravnatelja donosi
odluku o radnom vremenu Vrtica.

Clanak 25.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada poblize se ureduje ustrojstvo i radna mjesta te nacin
obavljanja djelatnosti kao javne sluzbe.

Vil UPRAVLJANJE

Clanak 26.
Vrticem upravlja Upravno vijeCe.
Upravno vije¢e ima sedam ¢lanova.
Cetiri ¢lana Upravnog vijeéa imenuje osnivag iz reda javnih djelatnika.
Jednog ¢lana Upravnog vijecCa biraju roditelji djece korisnika usluga.
Dva €lana Upravnog vije¢a biraju se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i strucnih suradnika.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 27.
Clanove Upravnog vije¢a iz reda javnih djelatnika imenuje osnivaé na nacin propisan njegovim aktom.

Clanak 28.
Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja. Svaki roditelj moze predioZiti i biti
predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti svoju kandidaturu.
O predloZenim kandidatima glasuje se javno, podizanjem ruku.
Za €lana Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih roditelja.
Sastanak saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 29.
Odgoijitelji i strucni suradnici biraju dva ¢lana Upravnog vije¢a tajnim glasovanjem na sjednici
Odgojiteljskog vijeca.
Kandidate za ¢lanove Upravnog vije¢a iz reda odgoijitelja i struénih suradnika mogu predlagati svi lanovi
odgojiteljskog vijeca.
Kandidatom se smatra svaki odgojitelj i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu.
Izbori se moraju odrzati najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 30.
Tijelo za provodenje izbora C¢lanova Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i strucnih suradnika je izborno
povijerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Odgojiteljsko vijece.

Clanak 31.
Nakon postupka kandidiranja izborno povjerenstvo utvrduje izbornu listu i izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazocnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.



Clanak 32.
Tajno glasovanije provodi se glasackim listiCima.
Na glasackom listiCu zaokruzuje se broj ispred pojedinog kandidata. Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a ima
pravo birati jednog kandidata. Listi¢ na kojemu je zaokruZeno vide kandidata smatra se nevazec¢im.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo utvrduje rezultate glasovanja.
Za €lanove Upravnog vijec¢a izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova.
Ukoliko dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje za te kandidate ponavlja.

Clanak 33.

Nakon imenovanja odnosno izbora €lanova Upravnog vijeca saziva se prva konstituirajuca sjednica
Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vije¢a saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a sjednicom predsjedava ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijec¢a.

Predsjednik se bira na vrijeme od 4 godine.

Clanak 34.
Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.
Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, izabrani predsjednik preuzima predsjedanje sjednicom.

Clanak 35.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca.

U slu€aju njegove sprije¢enosti poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja ¢lan vije¢a iz reda ¢lanova koje
je imenovao osnivac.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu vije¢a i na pismeni zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova vijeca.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u pravilu, najkasnije
tri dana prije odrzavanja sjednice.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 36.
Upravno vije¢e pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na najmanje polovina ¢lanova.
Odluke se donose vecinom glasova nazo¢nih €lanova.
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vije¢e ne odluci da se o pojedinoj tocki dnevnog reda
glasuje tajno.

Clanak 37.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje i ravnatelj bez prava odlucivanja.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe kojeg pozovu predsjednik Upravnog
vije¢a ili ravnatelj Vrtica, uz suglasnost predsjednika Upravnog vije¢a ili budu pozvane prema zakljucku Upravnog
vijeca.

Clanak 38.
pravno vijec¢e donosi na prijedlog ravnatelja:
Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Dje¢jem vrticu Vinkovci,
Godisnji plan i program rada Vrti¢a,
Kurikulum Vrtica,
Financijski plan i polugodisniji i godi8nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,

c
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Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu.

Upravno vije¢e odlucuje:

KKKLK

KK

0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu Vrtica,

o raspodieli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

o0 zalbama roditelja ili skrbnika djece korisnika usluga,

0 pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije propisano
da Upravno vije¢e odlucuje u prvom stupnju,

0 upisu djece i mjerilima upisa, uz suglasnost osnivaca,

o stjecanju, optereCivanju i otudivanju nekretnina u skladu s ovim Statutom i uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Upravno vije¢e predlaze:

N
N
A
A

imenovanije i razrjeSenje ravnatelja,
promjenu naziva i sjedista Vrtica,
promjenu djelatnosti,

izvjeSce o radu Vrtica.

Upravno vije¢e razmatra:

A
A

predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Vrtica,
rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu.

Upravno vijece predlaZe ravnatelju:

A
A

mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtica,
osnovne smjernice za rad i poslovanje.

Upravno vije¢e razmatra i odluéuje o drugim pitanima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima

Vrtica.

Clanak 39.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje duznost ako:

A
N
A
N

sam zatraZi razrjeSenje,

ne ispunjava duznosti,

svojim ponaanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢a pokrece vijece ili tijelo
koje ga je imenovalo.

Odluku o razrieSenju donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo za &lana Upravnog vijeca.

U slu€aju razrjeSenja , novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana na vremensko razdoblje koje je preostalo
u mandatu razrijeSenog ¢lana.

VIIL.

RAVNATELJ

Clanak 40.

Vrti¢ ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Vrtica.

Ravnatelj

YKEKLKKKLKLK

organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

predstavlja i zastupa Vrti¢ u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanie Vrti¢a,

predlaze Upravnom vijecu godiSnji plan i program rada Vrtica,

predlaze Upravnom vijeéu kurikulum Vrtica,

predlaze Upravnom vijecu financijski plan te podnosi izvjestaje o izvr3enju financijskog plana,
predlaze Upravnom vijecu odluku o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa,

predlaze Upravnom vije¢u odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
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donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i
obrazovanje,

provodi odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

podnosi izvie$¢a Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrti¢a,
organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

odobrava sluzbena putovanja i druga odsustva radnika s rada,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Vrti¢a.

KKKLKLK

Clanak 41.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog suradnika te
ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predSkolskog odgoja.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava osniva€ na prijedlog Upravnog vijeca Vrtica.

Clanak 42.

Odluku o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vije¢e najkasnije tri mjeseca
prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjeaj se objavljuje u javnom tisku i na mreznim stranicama Vrtica.

U natje€aju se navode uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se bira, rok za podno$enje
prijava na natjecaj, isprave koje kandidati uz prijavu trebaju priloZiti i rok u kojem Ce prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objave natjecaja.

Kandidati se obavje$tavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.

Prijave na javni natje€aj urudzbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik Upravnog vije¢a na
sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 43.

U roku od osam dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na natje¢aj, Upravno vijeée otvara sve
pristigle prijave s prilozenom dokumentacijom, utvrduje njihovu pravovremenost i potpunost te ispunjavaju li
kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vije¢e sastavlja IzvjeS¢e o pristiglim prijavama te utvrduje i dostavlja bez odgode prijedlog
osnivacu za imenovanje ravnatelja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Osoba imenovana za ravnatelja Vrtica sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu.

Ugovor o radu iz stavka 4. ovog €lanka, u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 44.
Ako se na raspisani javni natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan,
javni natjeCaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja Vrtica temeljem ponovljenog javnog natjeCaja, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu dana.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

Clanak 45.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan:

N ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

N ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

N ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Vrtica ili neosnovano ne izvrSava odluke
Upravnog vijec¢a ili postupa protivno njima,

N ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Vrticu vecu Stetu ili ako
zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Vrtica.



Prije dono3enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.
U slu€aju razrjeSenja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

IX. ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 46.
Odgojiteljsko vijece je struéno tijelo Vrtica.
Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja u Vrticu.

Clanak 47.
Radom Odgojiteljskog vije¢a rukovodi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
Sjednice se odrZavaju po potrebi.
Sjednice Odgojiteljskog vije¢a moraju se obvezno odrzati na podetku i na kraju pedago$ke godine.
Odgojiteljsko vijeCe odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 48.
Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje i struéne suradnike Vrtica.
Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje ravnatelj i zapisnicar.
Odgojiteljsko vijece donosi Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga rada Odgoijiteljskog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 49.
U izvrSavanju svojih zada¢a Odgojiteljsko vijece:
sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Vrti¢a,
sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa rada Vrtica i prati njegovo ostvarivanie,
ocjenjuje strucne, pedagoske, zdravstvene, socijalne i druge rezultate Vrtica,
skrbi o0 uspjeSnom ostvarivanju predskolskog odgoja i obrazovanja,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, potice i promice strucni rad,
raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada,
obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

KKEKKEKKLUK

X. RADNICI

Clanak 50.
Radnici Vrti¢a su odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.
U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijaine i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
odgojno-obrazovni radnici: odgoijitelj i struéni suradnik.
Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 2. ovog €lanka , u Vrtiéu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 51.

Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, poloZen struéni

ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s
djecom na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Poslove odgojitelja djece moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni

studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa struna sprema u skladu s
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ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuce
vrste.

Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveuéilidni studij ili diplomski
specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Ostali radnici moraju imati odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja koju pravilnikom propisuje ministar
nadlezan za obrazovanie.

Clanak 52.

Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i pedagoski usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovog Clanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i struénih suradnika.

Clanak 53.

Raspored obveza odgojitelja i struénih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom te
njihovih drugih radnik obveza odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, op¢im aktima,
godi$njim planom i programom V'rti¢a i ugovorom o radu.

Raspored radnih obveza drugih radnika ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom o radu.

Xl SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 54.
Sindikalno organiziranje u Vrtiéu je slobodno.
Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 55.

Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vijeée duzni su osigurati odgovarajuéu
njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka pohadaju program djecjih
vrtica.

U svezi ostvarivanja prava na Strajk i organiziranja Strajka primjenjuju se op¢i propisi o Strajku.

Xil. JAVNOST RADA

Clanak 56.
Rad Vrtica je javan.
Objavljivanjem Statuta i drugih opéih akata na oglasnim plo¢ama, kao i u sredstvima javnog
priop¢avanja upoznaje se javnost s unutarnjim ustrojstvom, organizacijom rada, ostvarivanjem programa,
cijenama usluga i radnim vremenom djecjih vrti¢a koji svoju djelatnost obavljaju kao javnu sluzbu.

Clanak 57.
Uvid u dokumentaciju Vrti¢a te druge materijale u svezi s radom Vrti¢a, omogucit ¢e se svakoj pravnoj i
fiziCkoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Vrtica kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.
Odredba stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze informaciju koja je
sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

Xlll.  POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 58.

Poslovna tajna su isprave i podaci Cije bi priopCavanie ili davanje na uvid neovlastenim osoba bilo
suprotno poslovaniu ili bi Stetilo poslovnom ugledu Vrtiéa, odnosno interesu i ugledu radnika.
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Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatra poslovnom tajnom. Cuvanje poslovne tajne obvezuije radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.
Povreda odredaba ovog Statuta koje se odnose na profesionalnu i poslovnu tajnu je teza povreda radne

duznosti.

XIv.

Vrtica.

Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se :

/4
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podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika, te drugih gradana i
pravnih osoba upucenih Vrticu,
podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,
dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podatke koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Vrtiéu,
mjere i nagin postupanja u sluéaju izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu,
plan fiziCke i tehnicke zastite radnika i imovine Vrti¢a,
druge isprave i podaci koji su zakonom ili opéim aktom utvrdeni kao poslovna tajna.
uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatra se sve $to odgojitelji, strucni suradnici, zdravstveni radnici, kao i drugi radnici
Vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,
njihovim roditeljima ili skrbnicima.

OPCI AKTI

Clanak 61.

Op¢i akti Vrtica su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti

Clanak 62.

Djedji vrti¢ Vinkovci ima sljedece akte:

YKEKLKKKKLK

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a,

druge op€e akte koje donosi Upravno vijeCe sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju
zakona i ovim Statutom.

Clanak 63.

Ravnatelj je duZan u roku od osam dana od dana donoSenja dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Zupanijskom uredu nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja.

Clanak 64.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i Vrti¢a, a iznimno ako za to
postoje opravdani razlozi danom objave na oglasnoj plo€i.

Clanak 65.
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Vjerodostojno tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 66.
Vrti¢ osigurava svakom radniku, ukoliko on to zahtjeva, uvid ili kracu uporabu opéih akata Vrti¢a.
Vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata, koje su u svezi s pruzanjem
usluga.
Clanak 67.
Pojedinacne akte, kojima se ureduju pojedina prava i obveze radnika, donosi Upravno vijece i ravnatel],
sukladno zakonu.
Pojedinacni akti stupaju na snagu izvrSavaju se nakon dono3enja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano konacnos¢u akata, nastupom odredenih €injenica ili istekom nekog roka.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Ovaj Statut kao i sve daljnje izmjene i dopune donosi Upravno vijeée Vrtiéa uz prethodnu suglasnost
osnivaca.
Procidceni tekst ovog Statuta donosi Upravno vijeée Vrti¢a po stupanju na snagu izmjena i dopuna
Statuta.

Clanak 69.
Sve svoje opce akte Vrti¢ je duzan uskladiti sa zakonom i ovim Statutom u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu Statuta.

Clanak 70.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Centra za predskolski odgoj Vinkovci od
4.12.1997. godine kao i sve njegove kasnije izmjene.

Clanak 71.
Ovaj Statut Djecjeg vrti¢a Vinkovci stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrtica.

KLASA: 012-03/17-01/01
URBROJ: 2188-44-01-17-1
Vinkovci, 11.travnja 2017.g.

Predsjednik Upravnog vijeca
Mihajlo Tomaskovi¢

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Vinkovci 11. travnja 2017.g. i stupio na snagu 19. travnja
2017.9.

Ravnateljica
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